ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA N° 030-2022

Siendo las 17:00 horas del dia 30 de marzo de 2022, se reunieron en la Sala de Sesiones
de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, los Miembros de la
Comision Organizadora de la UNCA, integrada por: el Dr. Rubén Dario Manturano Pérez,
Presidente; Dra. Margarita Isabel Huaman Albites, Vicepresidenta Académica y el Dr. Italo
Wile Alejos Patifio, Vicepresidente de Investigacion, en mérito a la designacion efectuada
mediante Resolucién Viceministerial N° 288-2020-MINEDU, con el apoyo del Secretario
General de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNCA, dispuso convocar el desarrollo de
la presente sesion extraordinaria, a fin de tratar la agenda contenida en la convocatoria N°
030-2022 de fecha 30 de marzo de 2022; en cumplimiento de lo dispuesto en el literal 6.1.4.
del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucion vy
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
Proceso de Constituciéon”, que regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de
Universidades Publicas, aprobado con Resoluciéon Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU.

-’i:;;EI Presidente luego del saludo correspondiente, solicita al Secretario General, verificar la

ez ;n?r';rm -waSIStenma de los Miembros de la Comisién Organizadora, previamente citados, a efectos
Al 1.

: ;f; e determinar el quérum reglamentario.

A El Secretario General, en cumplimiento del literal 6.2.4. de la Norma Técnica que regula el
Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Publicas, aprobado con
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, procede a verificar la asistencia de los

zonvocados, en el siguiente orden:

1. Dr. Rubén Dario Manturano Pérez (presente)

2. Dra. Margarita Isabel Huaman Albites (presente)

3. Dr. ltalo Wile Alejos Patifio (presente)
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Habiéndose constatado el quérum reglamentario para el desarrollo de la sesién convocada,
se informa al Presidente que puede dar apertura a la presente sesién ordinaria.

I. ORDEN DEL DIA
Corresponde a orden del dia, los siguientes puntos de agenda:

1.- OFICIO N° 0126-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica de la
.24 UNCA, solicita se agende en Sesion de Comisién Organizadora, la justificacion de cambio

/ de modalidad de Blgo. Luis Villegas Sanchez, Asistente de Laboratorio de Biologia y
Biotecnologia Agricola.




DEBATE: El Presidente sefala que, mediante Oficio N° 0126-VPA-UNCA-2022 de fecha
25 de marzo de 2022. la Vicepresidenta Académica comunica a la Comisién Organizadora
la justificaciéon de cambio de modalidad de Bigo. Luis Villegas Sanchez, Asistente de
Laboratorio de Biologia y Biotecnologia Agricola. Indica asimismo el Presidente que,
advierte que el mencionado servidor solicita cambio de modalidad de trabajo de presencial
a remoto y sin embargo adjunta certificado médico, y no corresponde lo solicitado.

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
llegaron al siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: DEVOLVER al usuario el Oficio N° 0126-VPA-UNCA-2022, con la finalidad que
realice el tramite regular, de acuerdo a lo establecido en el RIS.

2.- OFICIO N° 0128-VPA-UNCA-2022, por el cual la Vicepresidenta Académica de la
UNCA, solicita se agende en Sesién de Comisién Organizadora, la aprobacion del
Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad y se deje sin efecto la Resolucién de
Comision Organizadora N° 0235-2021/CO-UNCA de fecha 04 de agosto del 2021.

DEBATE: El Presidente, invita a la Vicepresidenta Académica sustentar su solicitud
presentada através del Of icio N° 0128-VPA-UNCA-2022 de fecha 30 de marzo de 2022; la

” realizada al Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, mediante la aplicacion Instructivo de Elaboracién de Documentos
Internos del Sistema de Gestidbn de Calidad V2 aprobado mediante R.C.0. N° 362-
2021/CO UNCA, orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencioé
N ‘observaciones en la elaboracién del mencionado documento, por lo que sugiere se hagan
Ios tramites administrativos para su aprobacién en sesiéon de Comision Organizadora
Y/ mediante acto resolutivo. Y que mediante Carta N° 012—2022-VPA UNCA/DRSU de fecha

Universidad Nacional C|ro Alegria, remite a Vicepresidencia Académica la propuesta de
Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad, solicitando que gestione ante la
Comision Organizadora se deje sin efecto la Resolucion de Comision Organizadora N°
0235-2021/CO-UNCA, puesto que el documento ha sido modificado en mas de un 80% en
su contenido y solicita la aprobacién del Reglamento del Programa de Atencién a la
% - . Diversidad, mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora

=/ Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
&/ siguiente acuerdo.

ACUERDO:




PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Reglamento del Programa de Atencion a la Diversidad,
aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0235-2021/CO-UNCA de
fecha 04 de agosto de 2021.

SEGUNDO: APROBAR el Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica mediante
Oficio N° 0128-VPA-UNCA-2022 de fecha 30 de marzo de 2022.

3.- Carta S/N emitida por la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNCA.

' DEBATE: El Presidente comunica que, mediante Carta S/N de fecha 30 de marzo de 2022,
la Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica de la UNCA, solicita realizar trabajo en la
modalidad Remoto para el mes de abril de 2022, sefiala debido a que ha venido cumpliendo
sus funciones bajo la modalidad de trabajo mixto, en mérito a lo dispuesto en la Unica
Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 055-2021, que establece: “A
fin de fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios brindados por las entidades
publicas de los sectores distintos al sector salud, dispongase que los/as servidores/as
civiles, indistintamente de su régimen laboral o modalidad de contratacién, que realizan
exclusivamente trabajo remoto o se encuentren haciendo uso de licencia con goce de
remuneraciones sujeta a compensacion, y hayan sido vacunados con dosis completas
~contra la COVID-19; pueden retornar a sus centros de trabajo para efectuar labores de
\z.,manera presencial o mixta, previa evaluacidon y aprobacién por parte del médico
locupacional o quien haga sus veces en la entidad. Para tal efecto, ademas de la evaluacién

=/ clinica, se deberad considerar la necesidad del servicio, cumplir el aforo maximo en los
7 locales institucionales, el mismo que asegure el distanciamiento fisico, las condiciones de
salubridad e higiene, de acuerdo a las normas emitidas por el Ministerio de Salud; asi como,
realizar el analisis epidemiolégico en funcién al nivel de riesgo vigente en cada provincia.
Las entidades publicas de los sectores distintos al sector salud, pueden mantener a los/as
servidores/as que hayan sido vacunados con dosis completas contra la COVID-19,
__ realizando trabajo remoto o mixto, segun las necesidades institucionales. (...)"; es asi, que
\4{;\ la suscrita durante el trascurso del presente afio, ha realizado las siguientes modalidades
'vn,‘sPRl§§|:-. c|A1r:J de traba]o

. ,néACiON},'é;

a) Enero de 2022 (Trabajo Presencial)

I b) Febrero de 2022 (Trabajo Remoto); no obstante, me constitui de manera presencial a la
UNCA, desde el 22/02/2022 hasta el 28/02/2022, en cumplimiento a lo dispuesto por la
Comisiéon Organizadora de la UNCA, mediante Resolucién de Comision Organizadora N°
0075-2022/CO-UNCA.

¢) Marzo de 2022 (Trabajo Presencial)

ety

f///‘}: ot Jhﬁ%’\

Por lo que, conforme a lo expuesto, solicita se le establezca la modalidad de TRABAJO
! REMOTO para el mes de abril del afio en curso, en mérito a lo dispuesto en el Decreto de
Urgencna N° 115-2021 de fecha 29 de diciembre de 2021, por el cual se prorrogan Diversas
Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (Covid-
19) en el Territorio Nacional, FACULTANDO hasta el 31 de diciembre de 2022 a los
empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de la prestacién de servicios




de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19.concordante con lo establecido en el numeral 63 de la Némina
de Trabajadores por Riesgo de Exposicién a Covid-19.

Al respecto, los miembros de la Comision Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: ESTABLECER la modalidad de trabajo REMOTO a partir del 01 de abril de
2022 hasta el 30 de abril de 2022, para la Mg. Miriam Janet Torres Amado, Jefa de la Oficina
- de Asesoria Juridica de la UNCA.

4.- OFICIO N° 071-2022-VPI-UNCA, mediante el cual el Vicepresidente de Investigacion,
solicita se agende en una Sesi6n Extraordinaria de la Comisién Organizadora, dejar sin
efecto la Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 0191-2021/CO-UNCA vy la Resolucion
de Comisién Organizadora N° 0192-2021/COUNCA donde se aprueban el Reglamento
para la Ejecucién de Proyectos de Investigacion financiados con Recursos Ordinarios de la
UNCA y el Reglamento para la Ejecucion de Proyectos de Investigacion financiados con
Fondos de Canon Minero de la UNCA respectivamente y aprobar el nuevo Reglamento para
Proyectos de Investigacion con Fondos Concursables.

fecha 28 de marzo de 2022, el Jefe de |a Oficina de Gestiéon de Calidad de la UNCA, informa
al despacho de Vicepresidencia de Investigacion que, después de haber hecho una revision
en la aplicacion Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestion
de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, no evidencié
/ﬁﬁ@*\ observaciones en la elaboraciéon del Reglamento para Proyectos de Investigacién con
/"_“‘"(ffé{\ Fondos Concursables, recomendando que sea aprobado en sesibn de Comision
;JmEPRE%'y‘-FTA@‘ Organizadora mediante acto resolutivo. Y que, mediante Informe Legal N° 025-2022-OAJ-

"""‘““”f/gi«’ UNCA/RTP de fecha 29 de marzo de 2022, el Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica
7 de la UNCA, tomando como referencia el Oficio N° 065-2022-VPI-UNCA, emite Opinion
Legal sobre el Reglamento para Proyectos de Investigacién con fondos concursables,
sefialando que es procedente aprobar la propuesta de Reglamento para Proyectos de
Investigacion con Fondos Concursables de la UNCA, remitido por el Vicepresidente de
Investigacion, mediante Oficio N° 065-2022-VPI-UNCA de fecha 28 de marzo de 2022; por
tanto, debe ser elevado a Sesion de Comisién Organizadora de la UNCA, para su
:i aprobacion, mediante acto resolutivo. En tal sentido, la Vicepresidencia de Investigacién
|| sefiala que en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 155-2021-
MINEDU y enmarcados en la Ley Universitaria N° 30220, elaboré el Reglamento para la
Ejecucion de Proyectos de Investigacion financiados con Recursos Ordinarios de la UNCA,
aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0191-2021/COUNCA de




fecha 30.06.2021 y el Reglamento para la Ejecucion de Proyectos de Investigacion
financiados con Fondos de Canon Minero de la UNCA, aprobado mediante Resolucion de
Comisién Organizadora N° 0192-2021/CO-UNCA de fecha 30.06.2021. Por consiguiente,
de acuerdo a la Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU, ha elaborado el
Reglamento para Proyectos de Investigacion con Fondos Concursables, para el
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad por parte de la UNCA, en lo requerido
por el MV 2, del indicador 24 de la CBC IV: Propuesta de la Investigacion, en este sentido
solicita dejar sin efecto la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0191-2021/CO-UNCA
y la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0192-2021/CO-UNCA, donde se aprueban
el Reglamento para la Ejecucion de Proyectos de Investigacion financiados con Recursos
Ordinarios de la UNCA y el Reglamento para la Ejecucion de Proyectos de Investigacion
financiados con Fondos de Canon Minero de la UNCA respectivamente y aprobar el nuevo
Reglamento para Proyectos de Investigacion con Fondos Concursables

Al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora adoptaron por unanimidad el
siguiente acuerdo.

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Comision Organizadora N° 0191-
2021/CO-UNCA de fecha 30 de junio de 2021 y la Resolucién de Comisién Organizadora
N° 0192-2021/CO-UNCA de fecha 30 de junio de 2021.

SEGUNDO: APROBAR el Reglamento para Proyectos de Investigacion con Fondos
Concursables de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por el Vicepresidente de
Investigacion de la UNCA, mediante Oficio N° 071-2022-VPI-UNCA de fecha 30 de marzo
de 2022.

Siendo las 18:00 horas del mismo dia, no habiendo otro punto que tratar, se da por

concluida la presente Sesién Extraordinaria y en sefial de conformidad de los acuerdos
adoptados proceden a suscribir los intervinientes.

UNlVER%ID‘AD NACIONAL CIRO ALEGRIA
MISIO ANIZADORA

Dr. RUBEN DAIC MAN J/RANO PEREZ
PHRESIDENTE

b | el
VlC ; PRESIDENTA ACADEMICA
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